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ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ 

 

09 Ιουλίου 2025 

 

Πρόσληψη Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στο πρόγραμμα 
«Μουσικά Σχολεία Κύπρου» του Υπουργείου Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας 

 
Το Υπουργείο Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας (ΥΠΑΝ) ανακοινώνει ότι γίνονται δεκτές 

αιτήσεις για απασχόληση εργοδοτούμενων  ορισμένου χρόνου  (ΕΟΧ) για εκτέλεση ειδικών 

καθηκόντων στα Μουσικά Σχολεία (ΜΣ), σε συγκεκριμένες ειδικότητες/μουσικά όργανα, κατά 

τη σχολική χρονιά 2025 – 2026. 

 

Σημειώνονται τα ακόλουθα:  
1. Απασχόληση  

Η απασχόληση των εργοδοτούμενων αφορά στα Μουσικά Σχολεία Λευκωσίας, Λεμεσού, 

Λάρνακας, Αμμοχώστου και Πάφου, για μαθήματα σε απογευματινό χρόνο (14:00 – 

18:30), με πλήρη ή μερική απασχόληση.  

 

Η απασχόληση ενδεχομένως να τύχει τοποθέτησης σε ένα ή περισσότερα Μουσικά 

Σχολεία, σύμφωνα με τις υπάρχουσες υπηρεσιακές ανάγκες ή/και ανάγκες που δύναται 

να προκύψουν. 

 

2. Ειδικότητες/Όργανα 
Γίνονται δεκτές αιτήσεις για τις ακόλουθες ειδικότητες σε μουσικά όργανα: 

• Κλαρινέτο 

• Όμποε 

• Φαγκότο 

• Τρομπόνι  

• Τούμπα 

• Άρπα  

• Κλασικό Κοντραμπάσο  

• Τζαζ τραγούδι  

• Παραδοσιακό Τραγούδι  

• Παραδοσιακό Ακορντεόν  

• Κανονάκι 
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• Σαντούρι  

• Μπουζούκι 

• Κρητική Λύρα 

• Βυζαντινή Μουσική  

 

3. Δεκτές Αιτήσεις  
Αίτηση μπορούν να υποβάλουν πρόσωπα που είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας 

ή/και πολίτες άλλου κράτους, οι οποίοι κατέχουν τα απαιτούμενα προσόντα, έχουν 

συμπληρώσει το 17ο έτος της ηλικίας τους και ολοκληρώσει τις στρατιωτικές τους 

υποχρεώσεις ή έχουν απαλλαγεί νομίμως από αυτές. 

 

3.1 Άτομα που έχουν απασχοληθεί ως ΕΟΧ στα Μουσικά Σχολεία κατά τη σχολική χρονιά 

2024 – 2025 δεν χρειάζεται να επαναϋποβάλουν αίτηση. 

 

3.2 Από τους πιο πάνω ΕΟΧ εξαιρούνται  συνταξιούχοι, με βάση σχετική απαγόρευση στον 

περί Προϋπολογισμού Νόμο. Η παράλληλη απασχόληση ατόμων που ήδη εργάζονται στο 

δημόσιο και ευρύτερο δημόσιο τομέα, κατά βάση δεν επιτρέπεται ή/και υπόκειται σε 

περιορισμούς με βάση τις πρόνοιες των αντίστοιχων νομοθεσιών που διέπουν την 

απασχόληση στο δημόσιο τομέα. Εναπόκειται στους υποψήφιους να προβούν στις σχετικές 

ενέργειες είτε με τη λήψη σχετικής άδειας είτε με την υποβολή παραίτησης από την 

προηγούμενη τους θέση.  

 

4. Καθήκοντα - Υποχρεώσεις 
• Οι Υποχρεώσεις κάθε εργοδοτούμενου στα Μουσικά Σχολεία (ΜΣ) είναι οι ακόλουθες:  

o να τηρεί τους εσωτερικούς κανονισμούς λειτουργίας των ΜΣ όπου απασχολούνται, να 

συνδράμει τον/την Διευθύνοντα/νουσα του ΜΣ στο έργο του και να συμμορφώνονται 

στις οδηγίες/υποδείξεις του/της, καθώς επίσης και στις εκάστοτε ισχύουσες 

εκπαιδευτικές διατάξεις (νόμους, εγκυκλίους κ.λπ.) και τις σχετικές αποφάσεις και 

οδηγίες των Προϊσταμένων Αρχών,  

o να εφαρμόζει με ποιότητα και αποτελεσματικότητα τα αναλυτικά προγράμματα του 

Μουσικού Σχολείου, ακολουθώντας σύγχρονες και ποικίλες μεθόδους διδασκαλίας,  

ώστε όλοι οι μαθητές/τριες να επιτύχουν τα μέγιστα μαθησιακά αποτελέσματα ως προς 

τις γνώσεις, δεξιότητες και στάσεις/συμπεριφορές, 

o να συμμετέχει, ως μέλος στις Επιτροπές Αξιολόγησης κατά τις Εξετάσεις Τετραμήνων 

στα ατομικά ή/και μουσικά σύνολα, ανά τετράμηνο, 
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o να προσφέρει συνοδεία οργάνου στους/τις μαθητές/τριές του/της, σε όλα τα επίπεδα 

των Αναλυτικών Προγραμμάτων σε χρόνο που θα ορίσει ο/η Διευθύνοντα/νουσα του 

ΜΣ, 

o να προετοιμάζει τους/τις μαθητές/τριες του/της, στο πλαίσιο του μαθήματος, ώστε να 

συμμετέχουν σε δύο συναυλίες μουσικών συνόλων, καθώς και σε δύο ατομικές 

συναυλίες κάθε τετράμηνο, 

o να συμμετέχει ενεργά σε τέσσερις τουλάχιστον δράσεις του Μουσικού Σχολείου και να 

συνεργάζεται με τον/τη Διευθύνοντα/νουσα για το καλύτερο δυνατό αποτέλεσμά τους 

(θα ενημερώνεται τουλάχιστον 15 μέρες πριν και σε περίπτωση που η δράση 

πραγματοποιείται σε διδακτικό χρόνο τότε δεν προσφέρεται αμοιβή),  

o να παρακολουθεί ετησίως δύο επιμορφωτικές δράσεις στις οποίες προσκαλείται από 

την ΕΜΕ Μουσικής, για τις οποίες θα ενημερώνεται τουλάχιστον 15 μέρες πριν τη 

διεξαγωγή τους και σε περίπτωση που η δράση πραγματοποιείται σε διδακτικό χρόνο 

τότε δεν προσφέρεται αμοιβή, 

o να συναινεί στην παρακολούθηση των μαθημάτων του από την ΕΜΕ Μουσικής, τη 

Συντονίστρια των ΜΣ και τους Διευθύνοντες, 

o να συναινεί σε επιθεώρηση και αξιολόγηση του διδακτικού του  έργου από την ΕΜΕ 

Μουσικής, και 

o να εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν από τον/τη Διευθύνον/νουσα 

και την Προϊστάμενη Αρχή.  

 
4. Προσόντα  
4.1 Απαιτούμενα Προσόντα  

• Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στη Μουσική, με ή χωρίς ειδίκευση 

στο μουσικό όργανο. (Σημ. ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και 

μεταπτυχιακό, διδακτορικό και μεταδιδακτορικό δίπλωμα ή τίτλο). 

• «Πολύ καλή» γνώση της Ελληνικής γλώσσας 

• «Καλή» γνώση της Αγγλικής ή Γαλλικής ή Γερμανικής γλώσσας 

• Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και 

ευθυκρισία 

 

4.2 Πρόσθετα Προσόντα  
• Μουσικές Δράσεις ή/και Μουσικές Διακρίσεις στο όργανο/ειδικότητα που αιτούνται, στην 

οποία ο αιτητής κατέχει πρωτεύοντα ρόλο 
• Εκπαιδευτική πείρα (βλ. πιο κάτω)  
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4.3. Κριτήρια Αξιολόγησης και Μοριοδότηση 
Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας των αιτήσεων θα καταρτιστεί κατάλογος, ο οποίος θα 

έχει ισχύ για το σχολικό έτος 2025 – 2026. Ο εν λόγω κατάλογος δύναται να χρησιμοποιηθεί 

σε περίπτωση που για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί μία ή περισσότερες θέσεις, χωρίς να γίνει 

επαναπροκήρυξη των θέσεων.  

 

Για τον καταρτισμό του καταλόγου, τα απαιτούμενα προσόντα και τα πρόσθετα προσόντα, 

έχουν την ακόλουθη βαρύτητα:   

 

α/α Κριτήρια Αξιολόγησης Μοριοδότηση 
(μέγιστη μοριοδότηση 20 μονάδες) 

1 Ακαδημαϊκά Προσόντα 
με ειδίκευση στο 
όργανο/ειδικότητα 

(μέγιστο 9 μονάδες) 

Πτυχιακού επιπέδου  4 μονάδες - με βαθμό «Άριστα»  

3 μονάδες - με βαθμό «Λίαν Καλώς»  

2 μονάδα - με βαθμό «Καλώς»  

Μεταπτυχιακού επιπέδου 2 μονάδες 

Διδακτορικό επιπέδου 3 μονάδες 

Μεταδιδακτορικού επιπέδου 1 μονάδα 

Αποδεικτικά: Για τη βεβαίωση της ειδίκευσης στο όργανο απαιτείται η προσκόμιση 

με αναλυτική κατάσταση των διδαχθέντων μαθημάτων και της επίδοσης στο 

καθένα, για κάθε χρονιά φοίτησης, στο οποίο να αναγράφεται και ο γενικός 

βαθμός. 

 

ή  Ακαδημαϊκά Προσόντα 
στη Μουσική 

(μέγιστο 4.5 μονάδες) 

Πτυχιακού επιπέδου  2 μονάδες - με βαθμό «Άριστα»  

1.5 μονάδα - με βαθμό «Λίαν Καλώς»  

1 μονάδα - με βαθμό «Καλώς»  

Μεταπτυχιακού επιπέδου 1 μονάδα 

Διδακτορικό επιπέδου 1.5 μονάδα 

Μεταδιδακτορικού επιπέδου 1.5 μονάδα 

Αποδεικτικά: Στην περίπτωση που ο αιτητής είναι εγγραμμένος στους πίνακες 

(διορισίμων ή διοριστέων) της Επιτροπής Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας, τότε, ως 

αποδεικτικό, στην Αίτηση του αιτητή να αναφέρεται ο αριθμός στον αντίστοιχο 
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πίνακα. Απαραίτητη η προσκόμιση αναλυτικής κατάστασης των διδαχθέντων 

μαθημάτων και της επίδοσης στο καθένα, για κάθε χρονιά φοίτησης, στο οποίο να 

αναγράφεται και ο γενικός βαθμός.  

Σε διαφορετική περίπτωση, τότε ο αιτητής χρειάζεται να προσκομίσει 

πιστοποιητικό ισοτιμίας και αντιστοιχίας του/των τίτλων σπουδών τους από το 

ΚΥΣΑΤΣ. 

2 Εκπαιδευτική πείρα  
 

1/2 μονάδα για κάθε 6 μήνες, με μέγιστο τα 

6 χρόνια (μέγιστο 6 μονάδες)  

Σημείωση: Προσμετράται υπηρεσία στα Μουσικά Σχολεία, καθώς επίσης 

διδασκαλία σε μουσικά προγράμματα του Ιδρύματος «Συμφωνική Ορχήστρα 

Κύπρου» και του Προγράμματος Ανάπτυξης Μουσικών Ταλέντων, του 

Πανεπιστημίου Κύπρου.  

Αποδεικτικά: Για τα πιο πάνω, απαιτείται σχετική βεβαίωση από τον εργοδότη.  

 

Για συναφή απασχόληση σε άλλα εκπαιδευτικά ιδρύματα, ο αιτητής χρειάζεται να 

προσκομίσει τα αποδεικτικά που αναφέρονται στο σημείο 9, στην ιστοσελίδα της 

Επιτροπής Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας (https://https://shorturl.at/OEQGG).  

3 Μουσικές Δράσεις ή/και 
Μουσικές Διακρίσεις 

1 μονάδα για κάθε μουσική δράση/διάκριση 

στην οποία ο αιτητής κατέχει σολιστικό 

ρόλο στο όργανο που αιτείται ή 

πρωτεύοντα ρόλο, με μέγιστο τις 5 

δράσεις/διακρίσεις (μέγιστο 5 μονάδες) 

 

Αποδεικτικά: Για τη βεβαίωση της κάθε δράσης/διάκρισης απαιτείται η προσκόμιση 

ξεχωριστού αποδεικτικού στοιχείου, όπως αφίσα συναυλίας, πρόγραμμα, 

πρόγραμμα συνεδρίου, ηλεκτρονικούς συνδέσμους κ.λπ.  

 
5. Υποβολή Αιτήσεων  
Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να υποβάλουν την «Αίτηση για Απασχόληση Εργοδοτουμένων 

Ορισμένου Χρόνου» στα Μουσικά Σχολεία κατά τη σχολική χρονιά 2025 - 2026», την οποία 

μπορούν να εξασφαλίσουν από την ιστοσελίδα του ΥΠΑΝ (www.moec.gov.cy, χώρος 

«Τελευταία Ενημέρωση»). 

 

Οι συμπληρωμένες αιτήσεις, μαζί με όλα τα αποδεικτικά στοιχεία, υποβάλλονται όχι 
αργότερα από την Παρασκευή, 18 Ιουλίου και ώρα 14:30.  
 

https://shorturl.at/OEQGG
http://www.moec.gov.cy/
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Οι αιτήσεις θα πρέπει να παραδοθούν ή να αποσταλούν, έναντι απόδειξης παραλαβής, με 

έναν από τους ακόλουθους τρόπους:  

 

• Με το χέρι στο Υπουργείο Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας (Γωνία Κίμωνος και 

Θουκυδίδου, Ακρόπολη, 2006 Λευκωσία), την Παρασκευή, 18 Ιουλίου 2025, μεταξύ των 

ωρών 08:30 και 14:30.  

 

• Μέσω Ταχυδρομείου με συστημένη επιστολή, προς το Γραφείο ΕΜΕ Μουσικής, 

Διεύθυνση Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης, Υπουργείο Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας, 

Γωνία Κίμωνος και Θουκυδίδου, Ακρόπολη, 2006 Λευκωσία. 

 

• Μέσω ηλεκτρονικού μηνύματος (email), με αναγραμμένο θέμα «ΕΟΧ 2025 - 2026», στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση mousikascholeia@schools.ac.cy.  Σε αυτή την περίπτωση, η 

Αίτηση χρειάζεται να συμπληρωθεί και στη συνέχεια να σαρωθεί (scanning) ευκρινώς, 

ώστε να φέρει την υπογραφή του αιτητή. Ομοίως, όλα τα αποδεικτικά στοιχεία χρειάζεται 

να σαρωθούν και να σταλούν ως ένα ενιαίο αρχείο pdf. Στη συνέχεια, οι αιτητές θα πρέπει 

να βεβαιωθούν για την επιτυχή αποστολή της αίτησής τους, μέσω επιβεβαιωτικού 

ηλεκτρονικού μηνύματος, το οποίο θα τούς αποσταλεί την επόμενη εργάσιμη μέρα από 

την αποστολή της αίτησής τους.  

 

Εκπρόθεσμες αιτήσεις ή αιτήσεις που δεν είναι κατάλληλα συμπληρωμένες ή δεν 

συνοδεύονται από τα απαραίτητα πιστοποιητικά ή/και βεβαιώσεις, δεν θα λαμβάνονται 

υπόψη.  

 

Τα απαραίτητα επισυνημμένα αντίγραφα, σύμφωνα με τον τρόπο που περιγράφονται πιο 

πάνω, είναι τα εξής: 

1. Δελτίο Πολιτικής Ταυτότητας ή Δελτίο Αλλοδαπού (ARC) ή Διαβατήριο 

2. Απολυτήριο Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης  

(Σημ.: Προσκομίζεται με σκοπό τη βεβαίωση της «πολύ καλής» χρήσης της Ελληνικής 

Γλώσσας. Αποδεκτοί τίτλοι προέρχονται από αναγνωρισμένο Σχολείο της Μέσης 

Εκπαίδευσης της Κύπρου ή της Ελλάδας. Σε διαφορετική περίπτωση, βλ. 

https://eey.gov.cy/Portals/0/diafora/apodekta_tekmiria_20181025.pdf). 

3.   Αποδεικτικό «καλής» γνώσης της Αγγλικής ή Γαλλικής ή Γερμανικής γλώσσας  

(Σημ.: Η «καλή» γνώση της Αγγλικής ή Γαλλικής ή Γερμανικής γλώσσας διαπιστώνεται 

με βάση τα αποδεκτά τεκμήρια που κατέχει ο υποψήφιος και που απαιτεί η Επιτροπή 

Δημόσιας Υπηρεσίας. Τα αποδεκτά τεκμήρια στην κάθε περίπτωση αναγράφονται στην 

ιστοσελίδα της Επιτροπής Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας  

mailto:mousikascholeia@schools.ac.cy
https://eey.gov.cy/Portals/0/diafora/apodekta_tekmiria_20181025.pdf
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(βλ. https://eey.gov.cy/Portals/0/diafora/apodekta_tekmiria_20181025.pdf).  

3. Τίτλο ή Τίτλους Σπουδών, Αναλυτική Κατάσταση Βαθμολογίας για τον καθένα και 

Απόφαση αναγνώρισης ισοτιμίας και αντιστοιχίας του ΚΥΣΑΤΣ (όπου ισχύει).  

4. Αποδεικτικά εκπαιδευτικής πείρας (βλ. σημείωση πιο πάνω). 

5. Πιστοποιητικά για την κάθε Δράση ή/και Διάκριση (βλ. σημείωση πιο πάνω). 

 
Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας μοριοδότησης των αιτήσεων θα καταρτιστεί 

προκαταρκτικός κατάλογος υποψηφίων, κατά σειρά προτεραιότητας,  ο οποίος θα 

ανακοινωθεί την Πέμπτη 23 Ιουλίου 2025.  
 

Σε περίπτωση υποψηφίων που ισοψηφούν, για τον καθορισμό προτεραιότητας θα 

χρησιμοποιούνται τα πιο κάτω κριτήρια, με τη σειρά που εμφανίζονται:  

i. Βαθμός πρώτου πανεπιστημιακού διπλώματος ή τίτλου ή ισότιμου προσόντος 

(προτεραιότητα σε υποψηφίους με υψηλότερη βαθμολογία)  

ii. Προσόντα (δηλ. πρώτος κατατάσσεται αυτός που κατέχει μεταπτυχιακό ή και διδακτορικό 

δίπλωμα και δεύτερος αυτός που κατέχει πτυχίο)  

iii. Βαθμός απολυτηρίου μέσης εκπαίδευσης  

iv. Σε περίπτωση που εξακολουθεί να υπάρχει ισοψηφία, θα γίνει κλήρωση για την επιλογή 

των υποψηφίων. 

 

Κάθε ενδιαφερόμενος αιτητής δικαιούται να υποβάλει ένσταση κατά του προκαταρκτικού 

καταλόγου, μέσα σε χρονικό διάστημα δεκαπέντε (15) ημερών από την ημερομηνία της 

δημοσίευσής του. Οι ενστάσεις να αποσταλούν μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στη 

διεύθυνση mousikascholeia@moec.gov.cy, και στο θέμα του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου να 

αναγράφεται «Ένσταση κατά του προκαταρκτικού καταλόγου για θέση Εργοδοτούμενου 

Ορισμένου Χρόνου στα Μουσικά Σχολεία», όχι αργότερα από την Τετάρτη 6 Αυγούστου, 
2025 και ώρα 14:30.   
 
Ακολούθως, θα δημοσιευτεί ο τελικός κατάλογος στην ιστοσελίδα του ΥΠΑΝ την Πέμπτη 14 
Αυγούστου 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

https://eey.gov.cy/Portals/0/diafora/apodekta_tekmiria_20181025.pdf
mailto:mousikascholeia@moec.gov.cy
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5.2 Χρονοδιαγράμματα 
Λήξη περιόδου αιτήσεων  Παρασκευή, 18 Ιουλίου και ώρα 14:30  

Ανακοίνωση Προκαταρκτικού 

Καταλόγου  

Πέμπτη, 23 Ιουλίου 2025 

Λήξη περιόδου Ενστάσεων  Τετάρτη, 6 Αυγούστου, 2025 και ώρα 14:30 

Ανακοίνωση Τελικού Καταλόγου Πέμπτη 27 Αυγούστου 2025  

 
6. Σημειώσεις 

 
6.1 Τα άτομα που θα προσληφθούν θα κληθούν να υπογράψουν σύμβαση μεταξύ του ΥΠΑΝ 

και κάθε εργοδοτούμενου, η οποία θα διέπει τους βασικούς όρους απασχόλησης.  

 

Πριν την ανάθεση και υπογραφή της σύμβασής τους, οι υποψήφιοι θα πρέπει να 

προσκομίσουν: 

• Πιστοποιητικό Λευκού Ποινικού Μητρώου, από το αρμόδιο Γραφείο της Αστυνομίας, το 

οποίο να έχει εκδοθεί εντός των τελευταίων δύο μηνών πριν από την ημερομηνία 

υποβολής της αίτησης  

• Πιστοποιητικό Περί της Πρόληψης και της Καταπολέμησης της Σεξουαλικής 

Κακοποίησης, της Σεξουαλικής Εκμετάλλευσης Παιδιών και της Παιδικής Πορνογραφίας  

 
6.2 Η βασική αμοιβή θα είναι στην αρχική βαθμίδα της Κλίμακας Α8, μειωμένη σύμφωνα με 

το άρθρο 11 του περί Προϋπολογισμού του 2025 Νόμου και του σχετικού Παραρτήματος – 

Μισθολογικές Κλίμακες του υπό αναφορά Νόμου. Σε αυτή θα προστίθεται οποιαδήποτε 

εγκεκριμένη αύξηση και το τιμαριθμικό επίδομα που θα ισχύει κατά την περίοδο 

απασχόλησης. 

 

6.3 Ο εργοδοτούμενος ορισμένου χρόνου συμμορφώνεται προς τις αντίστοιχες 

νομοθετικές/κανονιστικές, γενικές ή ειδικές διατάξεις, οδηγίες, εγκυκλίους και πρακτικές όπως 

αυτές εφαρμόζονται στη Δημόσια Εκπαιδευτική Υπηρεσία σύμφωνα με τους περί της 

Δημόσιας Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας Νόμους 1969 έως 2021, ως αυτοί εκάστοτε 

τροποποιούνται και/ή αντικαθίστανται και οποιουσδήποτε σχετικούς Κανονισμούς εκδίδονται 

δυνάμει αυτών, εκεί όπου εφαρμόζεται.   
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6.4 Αιτητές οι οποίοι καλύπτονται από τις πρόνοιες των Περί Πρόσληψης Ατόμων με 

Αναπηρίες στον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμων του 2009 και 2018, 

καλούνται όπως το δηλώσουν στην αίτηση, και προσκομίσουν πρόσφατο πρωτότυπο ιατρικό 

πιστοποιητικό.  

 

6.5 Για οποιεσδήποτε πληροφορίες, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αποτείνονται στα 

τηλέφωνα 22800640, ή στην ηλεκτρονική διεύθυνση mousikascholeia@shcools.ac.cy 

mailto:aforari@shcools.ac.cy

