
ΕΞΕΤΑΣΤΕΑ ΥΛΗ 

 

Γραπτή Εξέταση σύμφωνα με τον Περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για 

Διορισμό στη Δημόσια Υπηρεσία (Προσωρινές Διατάξεις) Νόμο του 2016 

(Ν. 117(Ι)/2016) για την πλήρωση των ακόλουθων θέσεων: 

 Μία (1) θέση Εργοθεραπευτή/τριας, Υπηρεσίες Ψυχικής Υγείας 
(Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας αρ. 5068 – ημερ. 
29/09/2017). 

 Τρεις (3) θέσεις Στενογράφου Βουλής, Βουλή των 
Αντιπροσώπων (Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας αρ. 
5070 – ημερ. 13/10/2017). 

 Μία (1) θέση Ελεγκτή Θαλάσσιας Κυκλοφορίας, Τμήμα 
Εμπορικής Ναυτιλίας (Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας 
αρ. 5076 – ημερ. 03/11/2017). 

_________________________________________________________ 

 

Η Ειδική Επιτροπή γνωστοποιεί στους ενδιαφερόμενους υποψηφίους των πιο 
πάνω εξετάσεων ότι η γραπτή αξιολόγησή τους θα βασίζεται σε τεστ 
ικανοτήτων. 
 
Η ύλη της γραπτής εξέτασης είναι η ακόλουθη: 

«Το τεστ ικανοτήτων στόχο έχει να αξιολογήσει την ικανότητα των υποψηφίων 

να αποκτούν γνώση και δεξιότητες στο πλαίσιο διαφορετικών εργασιακών 

συνθηκών.  Το τεστ αποτελείται από τρία μέρη που το καθένα αξιολογεί 

διαφορετική ικανότητα.  Το πρώτο μέρος του τεστ αξιολογεί την ικανότητα 

αφαιρετικού συλλογισμού (χρήση επαγωγικής σκέψης) του υποψηφίου.  Το 

δεύτερο τεστ αξιολογεί τη λεκτική αναλογική ικανότητα (εύρεση σχέσεων 

μεταξύ λέξεων) και το τρίτο την αντιληπτική ταχύτητα και ακρίβεια (ικανότητα 

ταχείας και ακριβούς σύγκρισης πληροφοριών)».  
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