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Όροι και προϋποθέσεις για παραχώρηση άδειας μερικής ιδιωτικής 

απασχόλησης δημόσιων εκπαιδευτικών λειτουργών  

 

1. Άδεια μερικής ιδιωτικής απασχόλησης παραχωρείται για τις ανάγκες απασχόλησης 

που δεν μπορούν να καλυφθούν από την αγορά εργασίας. 

 

2. Δεν παραχωρείται καλυπτική έγκριση, καθώς η μερική ιδιωτική απασχόληση χωρίς 

άδεια από την αρμόδια αρχή δεν επιτρέπεται, σύμφωνα με τον περί Δημόσιας 

Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας Νόμο. 

 

3. Η αίτηση θα πρέπει να υποβάλλεται στο σχετικό έντυπο με όλες τις ζητούμενες 

πληροφορίες, το αργότερο ένα μήνα πριν από την έναρξη της περιόδου απασχόλησης. 

 

4. Η μέγιστη χρονική περίοδος που αφορά κάθε αίτηση ιδιωτικής απασχόλησης θα είναι 

ένα σχολικό έτος. 

 

5. Ο χρόνος ιδιωτικής απασχόλησης θα είναι μέχρι 3 ώρες την εβδομάδα κατ’ ανώτατο 

όριο. 

 

6. Δεν είναι επιτρεπτή η μερική ιδιωτική απασχόληση δημόσιου εκπαιδευτικού λειτουργού 

σε εργοδότη με τον οποίο το ΥΠΑΝ έχει συμβατική σχέση ή οποιαδήποτε σχέση 

συνεργασίας, είτε άμεσα είτε έμμεσα. Εκπαιδευτικός λειτουργός που εξασφαλίζει άδεια 

μερικής ιδιωτικής απασχόλησης, σε περίπτωση που κατά την διάρκεια της 

απασχόλησης, διαπιστωθεί/προκύψει θέμα ασυμβίβαστου/σύγκρουσης συμφερόντων 

με το ΥΠΑΝ, οφείλει να διακόψει την ιδιωτική απασχόληση και θα τερματιστεί η έγκριση 

που παραχωρήθηκε. 

 

7. Η ιδιωτική απασχόληση δεν επιτρέπεται να επηρεάζει άμεσα ή έμμεσα την εκτέλεση 

των καθηκόντων του εκπαιδευτικού λειτουργού. 

 

8. Η αίτηση για άδεια μερικής ιδιωτικής απασχόλησης θα πρέπει να συνοδεύεται 

απαραιτήτως από τα ακόλουθα έγγραφα/δικαιολογητικά: 

 

I. Επιστολή από τον ιδιώτη εργοδότη, στην οποία να επεξηγείται η αναγκαιότητα 

απασχόλησης του συγκεκριμένου εκπαιδευτικού λειτουργού, στην οποία να 

περιλαμβάνονται/επισυνάπτονται:  

(i) περιγραφή των καθηκόντων και των απαραίτητων προσόντων του 

κατόχου της θέσης,  

(ii) πληροφορίες αναφορικά με την εκδήλωση ενδιαφέροντος από άτομα 

με τα κατάλληλα προσόντα από τον ιδιωτικό τομέα, καθώς και 

επεξήγηση των λόγων για τους οποίους αυτά δεν έχουν προσληφθεί, 

σε περίπτωση που εκδήλωσαν το ενδιαφέρον τους. 

(iii) αντίγραφο προκήρυξης της θέσης στον ημερήσιο τύπο (όπου να 

φαίνεται η ημερομηνία δημοσίευσης και το μέσο)  

(β) επιστολή από αιτητή, με επαρκή αιτιολόγηση του πώς τα καθήκοντά του ως 

εκπαιδευτικός λειτουργός στο ΥΠΑΝ ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις της θέσης για 

την οποία γίνεται αίτηση. 


