
 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Α» 

 
      Ωφελήματα που παραχωρούνται στους/στις  

Σχολικούς/ές Βοηθούς/Συνοδούς για Παιδιά με Ειδικές Ανάγκες 
 
 

1. Με ισχύ από 1.9.2008 οι Σχολικοί/ές Βοηθοί/Συνοδοί για παιδιά με ειδικές 
ανάγκες τοποθετούνται στο εκάστοτε αρχικό της Κλ. Ε3 κατ’αναλογία των 
μηνιαίων ωρών απασχόλησής τους δηλ. για 137,61 ώρες το μήνα. 

 
2. Παραχωρείται με τη λήξη της απασχόλησής τους, φιλοδώρημα 

αποχώρησης ίσο με 1/24 του τελευταίου μηνιαίου μισθού για κάθε μήνα 
υπηρεσίας τους μετά τη συμπλήρωση συνολικής απασχόλησης 12 
εργάσιμων μηνών υπηρεσίας. Μετά τους 12 μήνες υπηρεσίας οι 
Σχολικοί/ές Βοηθοί/Συνοδοί για παιδιά με ειδικές ανάγκες θα δικαιούνται 
φιλοδώρημα αποχώρησης ανάλογα με τη διάρκεια της συγκεκριμένης 
απασχόλησής τους, κάθε φορά που τερματίζεται η υπηρεσία τους. Η 
έναρξη της περιόδου υπολογισμού της υπηρεσίας για σκοπούς του πιο 
πάνω ωφελήματος είναι η 1.1.2006. 

 
3. Οι Σχολικοί/ές Βοηθοί/Συνοδοί για παιδιά με ειδικές ανάγκες θα 

δικαιούνται άδεια μητρότητας, και άδεια ασθενείας κατ’αναλογία της 
άδειας ασθενείας του μόνιμου προσωπικού των Σχολικών Εφορειών. Η 
ημερομηνία παραχώρησης της άδειας ασθενείας και άδειας μητρότητας 
στους/στις Σχολικούς/ές Βοηθούς/Συνοδούς για παιδιά με ειδικές ανάγκες 
θα έχει ισχύ από 1.9.2008. 

 
4. Οι εισφορές στα Συντεχνιακά Ταμεία Ιατροφαρμακευτικής Περίθαλψης, 

από 1.1.2008, αυξάνονται εκατέρωθεν κατά €0,51 για κάθε εβδομάδα 
εργασίας.  

 
 
Ωφελήματα που έχουν παραχωρηθεί από την προηγούμενη σύμβαση 
 
1. Στους/Στις Σχολικούς/ές Βοηθούς/Συνοδούς για παιδιά με ειδικές 

ανάγκες παραχωρείται από 1.9.2005, 13ος  μισθός, κατ’ αναλογία της 
περιόδου απασχόλησης τους και με βάση τα ισχύοντα στις Σχολικές 
Εφορείες. 

 
2. Οι Σχολικοί/ές Βοηθοί/Συνοδοί για παιδιά με ειδικές ανάγκες έχουν το 

δικαίωμα ένταξης στα Συντεχνιακά Ταμεία Ιατροφαρμακευτικής 
Περίθαλψης μετά τη συμπλήρωση δωδεκάμηνης ευδόκιμης υπηρεσίας.  
Στην περίπτωση αυτή το ύψος των συνεισφορών ανέρχεται σε €1,71  
εισφορά από Εργοδότη και €1,71 από τον/την κάθε Εργοδοτούμενο/η για 
κάθε εβδομάδα εργασίας, όπως ισχύει για όλο το προσωπικό που είναι 
ενταγμένο στα Συντεχνιακά Ταμεία Ιατροφαρμακευτικής Περίθαλψης.  

 
3. Οι Σχολικοί/ές Βοηθοί/Συνοδοί για παιδιά με ειδικές ανάγκες δικαιούνται 

άδεια απουσίας κατ’ αναλογία των μηνών απασχόλησης τους με βάση το 
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κατώτατο όριο αδειών απουσίας με πληρωμή (μήνες υπηρεσίας Χ 21/12) 
το οποίο ορίζεται στον περί Ετησίων Αδειών Μετ’ Απολαβών Νόμο.  Οι 
άδειες απουσίας θα παραχωρούνται στο προσωπικό αυτό κατά τη 
διάρκεια των αργιών που το σχολείο είναι κλειστό (περιλαμβανομένων 
και των εορτών των Χριστουγέννων και του Πάσχα).  
 

5. Οι Σχολικοί/ές Βοηθοί/Συνοδοί για παιδιά με ειδικές ανάγκες θα 
εξακολουθούν να απολαμβάνουν τις ίδιες αργίες όπως τώρα δηλαδή 
όλες τις δημόσιες αργίες. 

 
6. Οι Σχολικές Εφορείες θα πρέπει να ενημερωθούν να εφαρμόσουν την 

ίδια ρύθμιση που ακολουθείται για τις συντεχνιακές συνδρομές του 
υπόλοιπου προσωπικού τους, και για τους/τις Σχολικούς/ές 
Βοηθούς/Συνοδούς για παιδιά  με ειδικές ανάγκες. 

 
7. Θα πρέπει να καταβάλλεται προσπάθεια για επαναπρόσληψη του 

υπηρετούντος προσωπικού στην επόμενη σχολική περίοδο σύμφωνα 
πάντοτε με τις πραγματικές ανάγκες και την απόδοση του/της κάθε 
Σχολικού/ής Βοηθού/Συνοδού για παιδιά με ειδικές ανάγκες.  
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